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ISTITUTO COMPRENSIWO STATALE

ad indirizzo musicale Alliste, come da timbratura
"1, CALVINGD"- ALLISTE/MELISSANO

Prot. 0009504 del 09/08/2025
W (Uscita)

- all’Albo dell’Istituto Comprensivo di Alliste-Melissano

- sul Sito web dell’Istituto Comprensivo di Alliste-Melissano
- all’Albo del Comune di Alliste

- agli Istituti Scolastici della provincia di Lecce

- all’Ufficio Scolastico Regionale

- all’Ufficio Scolastico Provinciale

BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE
D’ISTITUTO (TRIENNALI) DEL PROFILO PROFESSIONALE DI EDUCATORE PER LA “SEZIONI PRIMAVERA”
DI ALLISTE/FELLINE E LA STIPULA DI N. 4 CONTRATTI DOCENTI A TEMPO DETERMINATO, PART-TIME E
N. 2 CONTRATTI DI COLLABORATORE PER L’INFANZIA A TEMPO DETERMINATO, PART-TIME

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’Accordo quadro sancito dalla Conferenza Unificata il 01/08/2013 tra Governo, Regioni e Province autonome di
Trento e Bolzano, Comuni e Province per la prosecuzione del servizio educativo per i bambini dai due ai tre anni denominato
“sezioni primavera”, confermato dall’accordo in Conferenza unificata del 31 luglio2015 e dall’accordo in Conferenza
unificata del 27 luglio 2017;

VISTE le intese (per la convalida dell’ Accordo regionale del biennio 2015/2017) intervenute nella riunione della Cabina di
Regia, indetta dalla Regione Puglia in data 09/03/2018, tra Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia, Assessorati alla
Solidarieta e al Diritto allo Studio della Regione Puglia, ANCI Puglia, UPI Puglia, CGIL, CISL ¢ UIL;

PREMESSO che dal 2008 alla data odierna questo Istituto ¢ assegnatario, di finanziamento da parte del MIUR, in concorso
con la Regione Puglia, per I’Istituzione e il funzionamento di una “Sezione Primavera” rivolta a bambini di etd compresa tra
24 ¢ 36 mesi;

CONSIDERATO che presso questo Istituto negli anni scolastici sono state autorizzate al funzionamento le Sezioni Primavera
di Alliste con sede presso la scuola dell’infanzia “ N. Green” di Alliste e presso la scuola dell’infanzia “G Rodari” di Felline;

VISTO 11 D.Lgs 65/2017 e le linee guida 0-6;

CONSIDERATO che esistono le condizioni strutturali per il funzionamento anche per 1’anno scolastico 2025/2026 del
servizio per la prima infanzia;

CONSIDERATO che per ’attivazione del suddetto servizio, che si svolgera presumibilmente nel periodo settembre
2025/Giugno 2026 ¢ necessario procedere al reclutamento autonomo, mediante la stipula di Contratti di Lavoro a tempo
determinato part-time/Enti Locali previsti dalle disposizioni vigenti, di numero 4 (quattro) educatori, di 2 (due) collaboratori
per ’infanzia tutti in possesso dei titoli richiesti, di adeguata specializzazione, tutti con orario part-time;

CONSTATATO che con questo progetto si vuole supportare le famiglie, che ne hanno gia fatto richiesta, rispetto ad una
carenza, nel territorio di servizi per la prima infanzia;





VISTO L’art. 40, comma 1, della legge n. 449/1997 che permette alle istituzioni scolastiche di procedere alla stipula di
contratti di prestazione d’opera con esperti, per particolari attivita ed insegnamenti, purché non sostitutivi di quelli
curricolari, per sperimentazioni didattiche e ordinamentali, per I’ampliamento dell’Offerta Formativa;

VISTO L’art.45, lett. h) del D.L. 28 agosto 2018, n.129, che attribuisce al Consiglio d’Istituto la competenza nella
definizione dei criteri e dei limiti per 1’attivita negoziale del dirigente scolastico, in riferimento ai contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti;

VISTO 11 Regolamento d'Istituto che disciplina 1'affidamento a personale estraneo all'istituto di incarichi professionali di
consulenza, collaborazione professionale e di prestazione d’opera;

VISTA la delibera n. 115 del Consiglio di Istituto del 19/05/2025, Verbale n. 12;

EMANA

Il presente bando per il reclutamento di 4 docenti della prima infanzia, di 2 collaboratori per I’infanzia per la prosecuzione
della sperimentazione di due “Sezione Primavera” una presso la Scuola dell’Infanzia nel plesso “ N. Green” e una presso il
plesso “G Rodari”, autorizzate al funzionamento.

Le sezioni verranno avviate solo al raggiungimento del numero minimo per il loro funzionamento.

ART. 1

DESCRIZIONE DEL PROGETTO SPECIFICO
Il progetto “Sezione Primavera”, di cui all'articolo 1, comma 630, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, sara avviato presso i
plessi della scuola dell’infanzia “N. Green” e “G. Rodari”.
Le due Sezioni Primavera accolgono bambine e bambini tra ventiquattro e trentasei mesi di eta e favoriscono la continuita del
percorso educativo da zero a sei anni di eta e precisamente 24-36 mesi. Esse rispondono a specifiche funzioni di cura,
educazione e istruzione con modalita adeguate ai tempi e agli stili di sviluppo e di apprendimento delle bambine e dei
bambini nella fascia di eta considerata. Esse sono aggregate, di norma, alle scuole per l'infanzia statali o paritarie o inserite
nei Poli per l'infanzia.
11 Sistema integrato di educazione e di istruzione:
a) promuove la continuita del percorso educativo e scolastico, con particolare riferimento al primo ciclo di istruzione,
sostenendo lo sviluppo delle bambine e dei bambini in un processo unitario, in cui le diverse articolazioni del Sistema
integrato di educazione e di istruzione collaborano attraverso attivita di progettazione, di coordinamento e di formazione
comuni;
b) concorre a ridurre gli svantaggi culturali, sociali e relazionali e favorisce 1'inclusione di tutte le bambine e di tutti i bambini
attraverso interventi personalizzati e un'adeguata organizzazione degli spazi e delle attivita;
c¢) accoglie le bambine e i bambini con disabilita certificata ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104, nel rispetto della
vigente normativa in materia di inclusione scolastica;
d) rispetta e accoglie le diversita ai sensi dell'articolo 3 della Costituzione della Repubblica italiana;
e) sostiene la primaria funzione educativa delle famiglie, anche attraverso organismi di rappresentanza, favorendone il
coinvolgimento, nell'ambito della comunita educativa e scolastica;
f) favorisce la conciliazione tra i tempi e le tipologie di lavoro dei genitori e la cura delle bambine e dei bambini, con
particolare attenzione alle famiglie monoparentali;
g) promuove la qualita dell'offerta educativa avvalendosi di personale educativo e docente con qualificazione universitaria e
attraverso la formazione continua in servizio, la dimensione collegiale del lavoro e il coordinamento pedagogico territoriale.

Le attivita si svolgeranno nel periodo settembre 2025/ giugno 2026 per massimo 6 ore giornaliere per
Educatori/Collaboratori. (indicativamente dalle ore 8.00 alle ore 16.00), dal lunedi al venerdi secondo il calendario scolastico
2025/2026 di questo Istituto.

ART. 2

PROFILI PROFESSIONALI E TRATTAMENTO ECONOMICO
I1 Docente/educatore nella “Sezione Primavera” si occupa della cura e dell’educazione di bambini, di eta compresa tra 24 e i
36 mesi, favorendone lo sviluppo cognitivo, affettivo e sociale.
Suo compito ¢ promuovere, in collaborazione con le famiglie, il complessivo processo di crescita dei bambini, attraverso la
costruzione di relazioni personali ed esperienze significative per la formazione integrale della loro personalita. In concreto
egli si occupa di predisporre gli ambienti, gli spazi e i materiali e di organizzare ¢ condurre le diverse attivita educative.
Il docente dedichera particolare attenzione all’accoglienza, alla cura, alla socializzazione, al gioco, alle attivita formative,
espressive e laboratoriali.
Il collaboratore per I’infanzia si occupera dell’apertura e chiusura delle sezioni, della pulizia dei locali e collaborera
strettamente con gli educatori delle sezioni per assicurare la massima igiene ai bambini. L’attivita si svolgera
presumibilmente nel periodo settembre 2025/giugno 2026. L’orario di servizio part time sara definito successivamente
all’assunzione.
L’orario di servizio, per ciascun docente/educatore, ¢ previsto per max 30 ore settimanali e comunque in rapporto alle
disponibilita finanziarie e all’organizzazione del lavoro. La retribuzione, rapportata all’effettiva prestazione del servizio e
comunque entro il finanziamento assegnato, ¢ onnicomprensiva di tutti gli oneri previdenziali e fiscali posti a carico del
docente e dell’ Amministrazione. Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenute previste dalle vigenti disposizioni di legge.



ART. 3

REQUISITI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Per I’ammissione alla graduatoria sono richiesti i seguenti requisiti:
1. Cittadinanza italiana o di stato membro della Comunita Europea;
2. Godimento dei diritti civili e politici;
3. Eta non inferiore a 18 anni;
4. Idoneita fisica alle mansioni richieste per i posti messi al bando;
5. Curriculum vitae in formato europeo obbligatoriamente allegato;
6. Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero non essere stato
dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127 comma 1 lett. D) del T.U. delle disposizioni concernenti lo
statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con D.P.R. n. 3/57 e successive modificazioni ed integrazioni;
7. Non essere stati condannati con sentenza passata in giudicato per uno dei reati previsti dall’art.85 del D.P.R. n. 3/57 e
successive modificazioni e integrazioni,
8. Non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludano, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi
pubblici;
9. Assenza di condanne penali e/o di procedimenti penali in corso, per i quali non sia possibile procedere alla nomina.

Titolo di studio richiesti:

1. Laurea in Scienze della Formazione Primaria e/o Scienze dell’educazione (L19) dell’Infanzia con valore abilitante;
2. Diploma di Istituto Magistrale con valore abilitante;

3. Diploma di Assistente per Comunita Infantili;

4. Diploma di scuola superiore supportato da corsi di specifici per il settore dell’infanzia per il profilo di Assistente
Collaboratore per I’infanzia.

Titoli di servizio ed esperienze valutabili:

a) Abilitazioni coerenti con il profilo;

b) Esperienze lavorative nel settore di pertinenza e in ambito scolastico;

c¢) Esperienze di assistenza e di animazione ai bambini;

d) Corsi di formazione svolti in collaborazione con Enti Statali e Universitari e/o rivolti alle tematiche dell’infanzia;
e) Corsi di formazione specifica relativi alla sezione primavera (es. tecnico per 1’assistenza all’infanzia ecc);

f) Corsi di formazione assistenza minori con disabilita.

TABELLA DI VALUTAZIONE PER DOCENTI “Sezione Primavera”
TITOLO DI ACCESSO DOCENTI massimo punti 20
Diploma abilitante fino a 80/100 punti 4
da 81a 90 punti 6
da 91 a 99 punti 8
da 100 a 100 punti 10
Laurea mag. fino a 80/110 punti 12
da 81 a 90 punti 14
da91a99 punti 16
da 100 a 109 punti 18
da110a 110 e lode punti 20

TITOLI CULTURALI DIVERSI DA QUELLI PREVISTI PER L’ ACCESSO: massimo punti 20
Laurea specialistica in materia diversa attinente al profilo richiesto punti 1 (max punti 2)

Master universitario o altro titolo post universitario attinente (es. 24 CFU) punti 2 (max punti 4)
Corsi di formazione svolti in collaborazione con Enti Statali e Universitari

e/o rivolti alle tematiche dell’infanzia. punti 1 (max punti 5)

Corsi di formazione specifica relativi alla sezione primavera punti 1 (max punti 5)

Corsi professionali di durata annuale attinenti al profilo punti 1 (max punti 1)

Corsi professionali di durata biennale attinenti al profilo punti 1 (max punti 2)

Certificazioni Informatiche punti 1 (max punti 1)

Certificazione Linguistica B2 punti 1 (max punti 1)

ESPERIENZE LAVORATIVE E DOCENZE: massimo punti 35

Esperienze lavorative nella sez. Primavera di Alliste punti 6 per anno (Max 18 punti)

Esperienze lavorative nella sez. Primavera punti 3 per anno (Max 9 punti)

Esperienze lavorative nel settore di pertinenza prestate nelle scuole dell’infanzia e /o primaria punti 0,50 per
mese o fraz. di mese (16gg. ) (Max 5 punti)

Esperienze di assistenza e di animazione ai bambini 24-36 mesi (certificabili) punti 1 (Max 3 punti)



COLLOQUIO: massimo punti 30

Correttezza e precisione espositiva punti 5

Conoscenza specifica degli argomenti didattico-pedagogici dell’infanzia con riferimento alle teorie psicologiche
della prima infanzia punti 10

Capacita di articolare interconnessioni argomentative e di problematizzare Punti 10

Conoscenza di tecniche ed ausili per supporto bambini con disabilita Punti 5

ART. 4

MODALITA’ DI ADESIONE
Gli interessati in possesso dei requisiti richiesti possono presentare apposita domanda di partecipazione al presente avviso, in
carta libera, utilizzando il modello allegato.
All’istanza di partecipazione dovra essere allegata la seguente documentazione:
- curriculum vitae in formato europeo, firmato in originale, contenente dettagliata descrizione di studi ed esperienze
professionali maturate, nonché ogni altra informazione o notizia che il candidato ritenga utile ai fini della valutazione in
relazione al profilo professionale richiesto;
- Documento di identita in corso di validita all’emanazione del bando;
- ogni altra documentazione ritenuta idonea.
Le domande, indirizzate al Dirigente Scolastico dovranno pervenire perentoriamente, pena 1’esclusione, entro le ore 12:00 del
25/08/2025 esclusivamente con le seguenti modalita:
- Brevi manu presso 1’Ufficio protocollo dell’Istituto Comprensivo di Alliste, dalle ore 11.00 alle ore 13.00,
- a mezzo posta Raccomandata con avviso di ricevimento (non fara fede il timbro postale)
- Posta certificata all’indirizzo: 1leic859002@pec.istruzione.it.
N.B. non saranno considerate valide le domande pervenute oltre tale data.
Sulla busta contenente la domanda il candidato deve apporre il proprio nome, cognome, indirizzo ¢ la dizione “Bando
Sezione Primavera”;
Non ¢ sanabile e comporta I’esclusione dalla selezione in oggetto:
a) la mancanza della firma a sottoscrizione della domanda;
b) la presentazione della domanda successivamente ai termini di scadenza del bando;
¢) la mancanza dei requisiti prescritti dal presente bando;
Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione hanno valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione
e sostituiscono la presentazione di documenti. In tal caso il candidato dovra fornire tutti gli elementi necessari per
I’accertamento della veridicita dei dati contenuti nella dichiarazione. Nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si
applicano le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.

ART. 5

MODALITA’ DI SELEZIONE E PREDISPOSIZIONE GRADUATORIA
La selezione verra effettuata da apposita Commissione nominata con determina dirigenziale la quale provvedera alla
valutazione e comparazione dei titoli e dei servizi secondo la tabella di Valutazione allegata, e sottoporra i primi venti
candidati collocati in posizione utile nella graduatoria, ad un esame-colloquio che vertera sull’accertamento delle competenze
possedute secondo i seguenti parametri di valutazione:
[1 Correttezza e precisione espositiva;
[1 Conoscenza specifica degli argomenti didattico-pedagogici dell’infanzia con riferimento alle teorie psicologiche della
prima infanzia;
[J Capacita di articolare interconnessioni argomentative e di problematizzare.

LA DATA DEL COLLOQUIO SARA PUBBLICATA SUL SITO DELL’ISTITUTO
https://www.icallistemelissano.edu.it VENTIQUATTRORE PRIMA DELLA DATA FISSATA PER IL
COLLOQUIO. PERTANTO I CANDIDATI DOVRANNO COSTANTEMENTE VERIFICARE SUL SITO LA
DATA DI PUBBLICAZIONE DEL COLLOQUIO. LA MANCATA PRESENTAZIONE AL COLLOQUIO VARRA

QUALE RINUNCIA ALLA PROCEDURA.

11 giudizio della Commissione ¢ da ritenersi insindacabile sotto il profilo del merito.

Gli esiti della selezione saranno affissi all’albo della scuola e sul sito web dell’Istituto Comprensivo di Alliste-Melissano.

I candidati selezionati saranno contattati telefonicamente o via e-mail dall’Ufficio di Segreteria.

Nei confronti dei candidati, risultati vincitori dalla selezione, sara richiesta la documentazione relativa al possesso dei
requisiti di ammissione.

I candidati idonei non in possesso dei requisiti prescritti o che non sottoscrivano il contratto entro ’inizio delle attivita sono
dichiarati decaduti dalla graduatoria.

La graduatoria sara utilizzata, secondo 1’ordine di punteggio conseguito dai candidati, per assegnare incarichi in sostituzione
dei vincitori che rinuncino all’incarico o che saranno impossibilitati a svolgere ’incarico stesso per motivi di salute o altro
giustificato impedimento.

In caso di rinuncia all’incarico si procedera allo scorrimento della graduatoria che avra validita triennale per gli anni
scolastici 2025/2026 — 2026-2027 -2027/2028.



ART. 6
DURATA DEL CONTRATTO E COMPENSO
I1 contratto avra durata, presumibilmente, da settembre 2025 a giugno 2026 e sara stipulato secondo le disposizioni contenute
nel D.D.G. dell’USP Puglia e dell’accordo quadro Stato Regioni.

ART. 7

NORME APPLICABILI
Il contratto a tempo determinato e part-time, sara stipulato a seguito di formale D.D.G. dell’USP Puglia e dell’accordo
quadro Stato Regioni sulla modalita di inizio della “ Sezione Primavera” solo ad avvenuta Autorizzazione formale da parte
degli Organi Istituzionali competenti e relativa copertura finanziaria. Pertanto 1’assunzione in servizio sara subordinata
all’attivazione dello stesso.
Il presente bando potrebbe subire modifiche o integrazioni in seguito all’emanazione di successive disposizioni e chiarimenti
da parte degli organi competenti.
La partecipazione alla selezione comporta I’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e le precisazioni del presente
bando.

ART. 8
TUTELA DELLA PRIVACY
Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione venga in possesso in occasione dell’espletamento del presente procedimento,
verranno trattati nel rispetto del Regolamento UE 2016/679, meglio conosciuto con l'acronimo GDPR e successive
modificazioni recante “Tutela delle persone e d’altri oggetti rispetto al trattamento dei dati personali”.

ART. 9

PUBBLICITA’
Il presente bando sara pubblicato nei seguenti modi:
- all’Albo dell’Istituto Comprensivo di Alliste-Melissano.
- sul Sito web dell’Istituto Comprensivo di Alliste-Melissano www.icallistemelissano.edu.it
- all’Albo del Comune di Alliste
- agli Istituti Scolastici della provincia di Lecce
- all’Ufficio Scolastico Regionale
- all’Ufficio Scolastico Provinciale

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Roberta MANCO
Firma autografa omessa ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. n. 39/1993




